SEB-Sitzung vom 21. Januar 2020

KT Hasengarten (HasengartenstralRe 48, Wiesbaden)

19.00 Uhr
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1) BegriiBung und Vorstellung

Zunachst erfolgte die obligatorische Fiihrung durch die Kita. Im Anschluss begril3te die Vorsitzendes des
SEB-KT, Angela Weck, alle Elternvertreter und auch die weiteren anwesenden Vorstandsmitglieder
stellten sich vor.

Als Service stellt der SEB jeder stadtischen Kita ein laminiertes Vorstandsplakat zum Aushangen am
schwarzen Brett zur Verfligung, um allen Eltern die Kontaktaufnahme zum Stadtelternbeirat zu
erleichtern. Das Vorstandsplakat wurde den anwesenden Elternvertretern ausgehandigt.

2) Neuigkeiten aus dem Amt

Im Anschluss an die BegriiBung tibergibt Angela Weck das Wort an Frau Daolbl, Sachgebietsleiterin der
Abteilung Kindertagesstatten im Amt fir Soziale Arbeit.

Frau Dalbl stellt die neu eingefiihrte Struktur der Arbeitsgruppenleitungen noch einmal vor (die

stddtischen Kitas sind in drei Arbeitsgruppen eingeteilt, zugeordnet anhand der padagogischen
Konzepte). Bei den Arbeitsgruppenleitungen wurden/werden nun zwei Stellen neu besetzt: zum einen hat
Silvia Fischer seit Jahresbeginn fiir Freinet plus begonnen (bisher Leitung KT Wortherseestr.). AuBerdem
startet die Montessori-Arbeitsgruppenleitung Regina Hadaschick spatestens zum 01.03.2020.

Die Fachkraftegewinnungs-Offensive ist kurz vor dem Jahreswechsel erfolgreich angelaufen. Frau Dalbl

erwahnt in diesem Zusammenhang insbesondere ,PiA” — die erste bezahlte Ausbildungsform, um den
Beruf des/der Erzieher*in zu erlernen. Zudem ist die neue Homepage ,WiesbadenRzieht” mit einem
offentlichkeitswirksamen Termin am 19.12.2019 gelauncht worden. Neben der Website mit vielen
Informationen, Stellenanzeigen und kurzen Filmsequenzen nach dem Vorbild von ,dingsda” Iauft auch
eine Plakat-Aktion, welche bisher sehr erfolgreich angelaufen sind. So haben sich bereits 80 Interessierte
fur die Ausbildung gemeldet. Auch die Homepage erfreut sich grol3er Beliebtheit.

Aktuelle Anfragen ans Amt beziehen sich u.a. aufs WIKITA-Vormerksystem (hier gibt es in Kiirze ein

Arbeitstreffen zur Optimierung, da seitens der Elternschaft Unzufriedenheit geduBert wurde) sowie die
Winterdienst Regelung in den stadtischen Kitas.

Aus dem Plenum der Elternvertreter wird Frau Dolbl zur weiterhin als nicht hinreichend empfundenen
Personalsituation / Betreuungsschliissel befragt. Offene Stellen sollen durch die bereits angesprochene

Fachkrafte-Offensive besetzt werden. Aufgrund des Gute-Kita-Gesetzes wird zudem die
Ausfallzeiten-Quote erhoht (stabiler Betreuungsschliissel auch bei Abwesenheiten). In der
SEB-KT-Sitzung am 16. Juni wird es hierzu weitere ausfihrliche Informationen in einem Vortrag seitens
Herrn Engelhard geben.



Auch die Digitale Medienerziehung ist weiterhin im Fokus. Nach einem , Shitstorm” in den Medien hat ein

erster Termin einer Arbeitsgruppe des Amts mit verschiedenen Interessengruppen, u.a. Elternvertretern,
die sich in der November-Sitzung des SEB-KT fiir die Teilnahme gemeldet hatten, stattgefunden. 2020
wird jedoch kein Fachtag, wie zunachst angedacht, stattfinden. Das Amt beabsichtigt vielmehr, zunachst
(vor einem moglichen Fachtag) Basis und Grundlagen in diesem Jahr zu erarbeiten.

Seitens des SEB ist hinsichtlich der Digitalen Medienerziehung vorgesehen, in einer SEB-Arbeitsgruppe
eine gemeinsame Meinungs-Grundlage zu erarbeiten. Nachster Termin des entsprechenden Gremiums
im Amt ist aktuell noch ausstehend.

Es gibt im Plenum die Empfindung, dass die Eltern nicht hinreichend vorab Gber die Anschaffung von
Tablets informiert wurden. Es gab jedoch im Juni 2019 einen Termin zur Digitalen Medienerziehung in der
Sitzung des SEB-KT.

Angie ermutigt zur Teilnahme an der SEB-Arbeitsgruppe, um die eigene Meinung einzubringen.

Es gibt im Ausrollen der Tablet-Nutzung keine aufschiebende Wirkung durch das Verschieben des
Fachtags. Jede Kita, die Tablets angefordert hat, ,rollt” die Nutzung individuell nach entsprechender
Vorbereitung in der Einrichtung aus.

3) Schwerpunktthema: Inklusion

Frau Owtscharenko, Fachreferentin fiir Inklusion im Amt fiir Soziale Arbeit, Abteilung Kindertagesstatten,
gab uns in einem spannenden Vortrag Einblick in die Definition und Grundlagen der Inklusion sowie deren
Umsetzung in den stadtischen Kindertagesstatten.

Wahrend die anwesenden Elternvertreter beim Thema Inklusion vor allem an die Einbeziehung von
Kindern mit Behinderung denken, wird zunachst klargestellt: Inklusion in unseren Kitas bedeutet: Jedes
Kind ist mit seiner individuellen Persanlichkeit, seinen Starken und Schwachen, seiner kulturellen,

nationalen, sozialen, religiosen Herkunft willkommen.

Die Prasentation, die im Weiteren viele Informationen zur Bedeutung der Inklusion sowie der
verschiedenen MaBRnahmen zur Umsetzung der Inklusion — in Bezug auf Behinderungen, andere
Benachteiligungen, Sprachbarrieren etc. — in den stadtischen Kindertagesstatten Wiesbadens gab, ist auf
der Website des SEB-KT veroffentlicht.

Die Zuharer partizipierten ausgesprochen rege am Thema, insbesondere hinsichtlich der Inklusion von
Kindern mit Behinderungen, und stellten bereits vor Frau Owtscharenkos naheren Ausfihrungen zur
Umsetzung in der Kita-Praxis die Zwischenfrage nach den Grenzen der Inklusion. Das Plenum diskutierte
daraufhin die in den eigenen Kitas beobachteten Probleme der Inklusion. Beispielsweise wurden Falle
nicht funktionierender Inklusion thematisiert sowie die hohen Herausforderungen fur Kitas und
Fachkrafte und die Belastung fiir Erzieher und mitunter andere Kinder angefihrt.



Der Losungsansatz hierzu ist laut Frau Owtscharenko ein ganzes Netz, um Inklusion umzusetzen. Hier
greifen beispielsweise die Fachkraftebildung (Inklusionswoche, Workshops zu Kindern mit Behinderung,
Kindern aus anderen Kulturen etc.), Konzeptionstage fiir die Kita-Leitungen (Weg zur inklusiven Kita) und
der regelmaBig tagende Qualitatszirkel (Besprechung aktueller Themen / Herausforderungen, z. B.
Autismus) in einander.

Die individuelle Begleitung von Kindern mit Behinderung erfolgt in Wiesbaden durch eine Kooperation mit
den mobilen Diensten: Jedes Kind mit Behinderung hat ein Recht auf eine gute Unterstitzung. Die Eltern
stellen den Antrag auf Eingliederungshilfe/Inklusion. Diese wird dann von den mobilen Diensten
abgedeckt. So wird eine Unterstltzung gegeben, damit der Alltag in der Kita gut gelingen kann, auch in
den Stunden, in denen die Inklusionskraft nicht anwesend ist. Zudem arbeitet das Amt fir Soziale Arbeit
auch mit weiteren Spezialisten zusammen, z. B. den heilpadagogischen Fachberatungsstellen, den
Erziehungsberatungsstellen, dem Autismus-Therapie-Institut etc.

Aus dem Plenum wird die Frage gestellt, warum bei Ausfall einer Kraft der mobilen Dienste keine
Krankheitsvertretung maglich ist. Frau Owtscharenko flihrt aus, dass das die mobilen Dienste ihre Krafte
in unterschiedlichen Einrichtungen einsetzen und somit logistisch und kapazitativ ein zusatzlicher Einsatz
zur Krankheitsvertretung meist nicht moglich ist.

In der anschlieBenden Pause stehen Frau Owtscharenko und Frau Dolbl dem Plenum fiir Fragen zur
Verfligung.

4) Vorbereitung Politischer Abend 2020

Der Politische Abend findet am Montag, dem 30.3., statt. Eine Anmeldung per E-Mail ist vorab dringend
erwiinscht. Alle interessierten Kitas konnen mit zwei Teilnehmern teilnehmen. Nur notfalls wiirde der

\Vorstand informieren, dass nur ein Teilnehmer Platz findet.

In einer Gruppenarbeit mit je 6 Teilnehmern und einem Vorstandsmitglied formulieren die SEB-Mitglieder
Themengebiete flr den Politischen Abend.

Cluster Personalbedarf

e Personalbedarf beim Platzausbau

o Weitere Plane, den Beruf des Erziehers attraktiv zu machen?

e Personalschlissel

e Fir die starken Jahrgange vorausschauender planen (von Krippe bis Hort)
e Qualitat auch bei der Erzieherausbildung sicherstellen



Cluster Inklusion

e Wieso ist der Betreuungsschlissel fiir Inklusion nicht gesetzlich festgelegt?
e Bessere Zusammenarbeit / Transparenz zwischen Kita und mobilen Diensten (z. B. bei Ausfall)

Warum werden die Eltern allein gelassen bei der Suche nach einer I-Kraft?

Warum ist die Hilfe fiir Inklusion in die mobilen Dienste ausgelagert?

Ausbau der mobilen Dienste / Qualifikation der Mitarbeiter?

Mitwirkungspflicht der Eltern bei Inklusion (klare Grenzen in der Satzung)

Transparenz in Bezug auf Inklusion in der Kita

Konzepte? Wie sieht eine (gute) inklusive Kita aus?
Cluster Zukunft / Visionen

¢ Was will lhre Partei im Kita-Bereich in nachster Zeit erreichen? Kita der Zukunft?
e Weiterfiihrung von Projekten (Gelder, Personal...)

Cluster Finanzen

e Woflr wirden Sie Gelder vom Gute-Kita-Gesetz einsetzen?

Beitrage: Wie steht Ihre Partei / Fraktion dazu? Geht es ohne Qualitatsverlust?

Kosten / Gebuhrensenkung in allen Bereichen

Warum miissen Eltern manchmal selbst Kosten fiir Material tragen (Inklusion oder nicht)?

Bustickets fiir Sechsjahrige kostenfrei!
Sonstiges

e Mehr Transparenz bei der Kitaplatz-Vergabe
e Wie sieht ein gerechtes Verteilsystem fir Kitaplatze aus?
e Verkehrssicherheit vor Kitas

Neben dem Vorstand ist das Plenum eingeladen, sich an den Vorbereitungstreffen zur Planung des
Politischen Abends zu beteiligen.

5) Tatigkeitsbericht SEB-KT

Im Anschluss berichtet der Vorstand, welche Aktivitaten seit der letzten SEB-Sitzung durch den Vorstand
wahrgenommen wurden:

» Teilnahme an der Konferenz LAG Hessen in Budingen. Hier gab es zahlreiche Infos z.B. zu den



Moglichkeiten, einen tragertubergreifenden Elternbeirat zu griinden.

» Anwesenheit beim Launch der Joboffensive ,WiesbadenRzieht” unter dem Slogan ,Du passt zu
uns!”. Drei Vorstandsmitglieder samt Kind durften sogar als Elternvertreter fir die Presse beim
Plakat am Dernschen Gelande in die Kamera lacheln.

» Zwischen den SEB-KT-Sitzungen geht es naturlich mit der Vorstandsarbeit weiter, so trafen wir
uns zum Arbeiten (z. B. zur Sitzungsvorbereitung, Erstellung des o.g. laminierten
Vorstandsplakats etc.) wie auch zum Glihweintrinken (mindestens hier freut sich der Vorstand
auf Verstarkung aus dem gesamten SEB-KT bei ndchster dhnlicher Gelegenheit).

» Der Vorstand des SEB-KT ist zum Wikita-Arbeitstreffen am 27.3. eingeladen.

Auch beim Arbeitskreis zur Medienerziehung ist der SEB-KT mit im Boot!

Y

» Daneben gab es eine Anfrage der Elternvertretung Darmstadt zu gesundem Essen und unseren
Erfahrungen mit FitKid.

6) Sonstiges, Wissenswertes, Fragen, Anregungen...

Zum Abschluss der Sitzung gab es noch Spenden bzw. Spendenzusagen seitens der Delkenheimer Kitas
Munchener Str. und Traunsteiner Str.

7) Ausblick

Die nachste Sitzung ist der Politische Abend am 30. Marz im Rathaus. Hierfiir erinnert der Vorstand noch
einmal an die Moglichkeit fiir alle SEB-Mitglieder, sich bei der Planung einzubringen.

Die Wiesbadener Kommunalwahl findet im Marz 2021 statt. Auch hier will der SEB-KT als Elternvertreter
wahrgenommen werden, daher soll der Politische Abend 2021 bereits im Januar als erste Sitzung des
kommenden Jahres stattfinden.



