Protokoll der SEB-KT-Sitzung am 29.06.21

20:00 Uhr
Online via Webex

Protokoll: Sandra Mumme

Tagesordnung

1. Begriilung und Vorstellung aller Anwesenden inklusive unserer Gaste Hr. Engelhard
und Fr. Dalbl

2. Schwerpunktthema ,Neues aus dem Amt mit aktuellen Informationen vor dem
Hintergrund der aktuellen Corona-Entwicklung”

3. Tatigkeitsbericht des Vorstandes

4. Sonstiges, Wissenswertes, Anregungen und Ausblick

1) BegriiBung und Vorstellung aller Anwesenden inklusive unserer Gaste

Die Vorsitzende Eva Spamer eroffnete die Sitzung via Webex um 20:00 und begrifRRte
anschlieRend alle Teilnehmer und die geladenen Gaste. Eva Spamer stellte die
Tagesordnungspunkte vor und erlauterte kurz die Regeln der Funkdisziplin, um eine
reibungslose Sitzung zu ermaglichen.

2) Schwerpunktthema ,Neues aus dem Amt mit aktuellen Informationen
vor dem Hintergrund der aktuellen Corona-Entwicklung”

Das eigentlich angedachte Thema ,Inklusion” wurde verlegt, weshalb der neue
Schwerpunkt auf ,Neues auf dem Amt” lag.

Die Corona-Lage hat sich etwas entspannt, jedoch ist diese mit Vorsicht zu betrachten
aufgrund der Delta-Variante.

Zum Thema ,Pilotprojekt Test-Kitas” wurde berichtet, dass dieses insgesamt gut
angenommen wurde. Die Teststationen werden bis 30.09.21 verlangert und es werden im
Rotationsprinzip weitere Standorte hinzukommen.



Es besteht kein Betretungsverbot mehr. Wer sich langer als 15 Minuten in der
Betreuungseinrichtung aufhalt, muss sich mittels ,Luca-App"” einchecken. Es wird keine
Kita-Feste bis Ende August geben.

Die Frage aus der KT Wallufer Platz, ob das Galli-Theater noch im Juli moglich sei, kann
nicht eindeutig beantwortet werden, da das Hygiene-Konzept noch nicht da ist.

Auf die Frage, warum Kitas mit Gruppendurchmischung usw. nicht regelmalig getestet
werden, beantwortet Frau Dolbl damit, dass man sich an aktuelle Verordnungen halte und
diese keine Testpflicht flr Kinder vorgeben.

Die Frage, wie man sich auf die 4. Welle einstellen wirde, wurde damit beantwortet, dass
das jeweilige Vorgehen situations- und vorgabenabhangig ist.

.Wie wird mit ungeimpften Mitarbeitern umgegangen?” — Dazu gibt es keine Regelungen,
da keine Impfpflicht besteht.

Auf die Frage, ob der Eltern-Newsletter eingestellt wurde, erklarte Herr Engelhard, dass er
in den Ruhestand geht, weshalb der Newsletter aus personellen Grinden nicht moglich
war. Fr. Dolbl habe die Newsletter fir die Mitarbeiter erarbeiten knnen. Eine Losung
wurde gefunden.

Zum Thema ,Selbstauskunft” erklarte Frau Dolbl, dass die durch das Gesundheitsamt
abgeandert wurde und diese dem SEB-KT zugeschickt wird.

AulBerdem wurde darum gebeten, dass kitalibergreifende bzw. strukturelle Fragen tber
die Emailadresse kindertagesstaetten@wiesbaden.de gestellt werden sollten.

.Gibt es Neuigkeiten zur Kita-App?” (KT Wolfsfeld) — Herr Engelhard erldauterte, dass sich
4 Kitas in der App-Erprobung befinden und es demnachst einen Fragebogen zur
Nutzerfreundlichkeit und Effizienz fir die Eltern geben wird. Danach wiirde eine App
ausgesucht werden. Noch vor den Sommerferien solle es eine Entscheidung und einen
dementsprechenden Implementierungsfahrplan geben. Zum Ende des Jahres soll die
Einfihrung in allen Kitas erfolgen. Ab 1. Juli 2021 wird eine zusatzliche Stelle mit dem IT-
Verantwortlichen Herrn Werr besetzt, was auch zur Optimierung von WIKITA beitragen
soll.

.Wie sehen die Weiterbildungsmaoglichkeiten fir digitale Medien fir Erzieher aus?” — Herr
Engelhard erklart, dass es sich dabei bisher nicht um ein finanzielles, sondern um ein
Organisations- bzw. Umsetzungsproblem handelt. Konsequenzen seien auf der
.Erwachsenenebene” und auf der ,Kinderebene” zu ziehen.

Auf das Thema der Parksituation an der KT Hellkundweg, an der das Parkverbotsschild
nur um 3 Meter versetzt wurde und dies nicht zur Verbesserung der Situation beitragt,
entgegnete Frau Dalbl, dass diese Infos an die KT weitergeleitet werden.


mailto:kindertagesstaetten@wiesbaden.de

Jens Otto (KT Rosel und Josef Stock) fragte, ob es eine Moglichkeit einer Zusammenkunft
zum Thema ,hohere Attraktivitat des Erzieherberufs” moglich sei. — Frau Dolbl erklart,
dass der Beruf bzw. die Berufsausbildung eine gesamtgesellschaftliche Thematik sei, mit
offentlichem Tarif. Eine AG mit Ideen sei aber willkommen. Herr Engelhard, erlautert, dass
dies eine politische Entscheidung sei und wies auf die Job-Offensive ,Du passt zu uns” hin.

Eva Spamer verabschiedete mit einem herzlichen Dank die Gaste Frau Dolbl und Herrn
Engelhard.

3) Tatigkeitsbericht des Vorstandes

Wir machen mit:

Mitarbeit am Bildungsleitbild. Ende April fand die Bildungskonferenz des , Projekt Bildung
integriert...Wiesbaden” statt. Wir waren dabei.

Teilnahme an der Pressekonferenz zur Vorstellung des Pilot-Projekts Testen der Kita-
Kinder am 7. Juni.

Teilnahme in der Arbeitsgruppe, die sich die Weiterentwicklung von Wikita vorgenommen
hat. Leider musste der erste Workshop coronabedingt abgesagt werden, wir haben jedoch
schon etwas Input weitergeleitet.

Eine Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der Grundsétze zur Elternbeiratsarbeit ist
vorgesehen.

Wir sind bei der LAG:

- Laufender informeller Austausch in verschiedenen Kreisen zu Corona

Wir informieren:

- Auf unserer Facebook-Seite teilen wir immer wieder flir Euch interessante Inhalte.
- Uber die SEB-Telegram-Gruppe tauschen wir uns informell und schnell aus. Alle
SEB-Vertreter sind herzlich eingeladen dazu zu kommen!

Wir fragen nach!

- Wir tragen Eure Anliegen jederzeit ans Amt heran und haken nach. Aufgrund der
.heien Phase” durch Corona kann es aber vorkommen, dass eine Antwort nicht ad
hoc gegeben werden kann.



Kassenbericht 2021:

Kontostand Jahresbeginn

Internetseite (~140€ p.a.)

Webex Lizenz (~17€ p.M.)

Erstattung vom Amt fir die Internetseite 2019
Erstattung vom Amt fur die Internetseite 2020
Spende Hr. Manjura (Polit. Abend)

Kontostand 28.06.2021

4) Sonstiges, Wissenswertes, Anregungen und Ausblick

232,63€

fur 1. HJ/2021  -71,34€

fir 5 Monate -84,80€

+142,68€

+140,91€

+30,00€

390,08€

Die nachste Sitzung findet am 29.06.2021 statt, geplant auf dem Kinderbauernhof, zum

Thema Naturerfahrung und Umwelterziehung.

Danach schloss Eva Spamer die Sitzung mit einem Dank an alle Anwesenden.



