
PROTOKOLL der Sitzung vom 16.04.2024

Uhrzeit: 19.30 Uhr
Ort: Städtische Kita im Haus der Begegnung und Bildung
Protokoll: Timo Rasch

Tagesordnung

1. Begrüßung
2. Neues aus dem Amt
3. Vorstellung der Sachgebiete des Amtes für Kindertagesstätten und Kindertagespflege
4. Vorbereitung 8. Politischer Abend
5. Tätigkeits- & Kassenbericht
6. Sonstiges & Termine

1) Begrüßung aller Anwesenden und Vorstellung der Gäste

Der Vorsitzende Jens Otto eröffnet die Sitzung um 19:40 Uhr und begrüßt die
Vertreter*Innen von Kindertagesstätten, sowie Vertreter*Innen aus dem Amt für Soziales –
Abteilung Kindertagesstätten Frau Roswitha Rietsch (Fachbereich Pyramide Kitas), Frau
Sandra Kürbis (Fachbereich Montessori Kitas), Frau Kerstin Trieb (Service städtische
Kitas), Frau Anette Teichmann (Fachstelle Kita-Einstieg) Herr Marco Schmid (Abteilung
Beitragsbezuschussung), Herr Kaffenberger (Leitung Kita im Haus der Begegnung und
Bildung), sowie Herrn Thomas Scheffler

2) Neues aus dem Amt

Herr Scheffler gibt einen Überblick über die Neuigkeiten:

Frau Dr. Patricia Becher lässt sich aufgrund Ihrer derzeitigen Aufgabenfülle entschuldigen,
sie übernimmt zusätzlich die Aufgaben des Stadtkämmerers, während dessen
krankheitsbedingter Abwesenheit.

Es wurde entschieden, trotz noch ausstehenden Beteiligungsverfahrens, die Kita-App
‚Kidsfox’ bereits jetzt Kita für Kita einzuführen, um weitere Verzögerungen zu vermeiden.
Erste Rückmeldungen aus den Kitas ist rundum positiv.

Der Haushaltsvorschlag des Amtes für Kindertagesstätten und Kindertagespflege wurde
zeitgerecht eingereicht. Nun ist Geduld gefragt, ob Rückfragen zu diesem Vorschlag
eingehen. Es ist ausdrücklich anzumerken, dass bislang keine Aufforderung eingegangen
ist für eine erneute Erhöhung die Beiträge neu zu berechnen.

Weiterhin ist offen, ob das Land Hessen die Übergangsregelung zum 2018 im
“Gute-Kita-Gesetz” beschlossenen, neuen erhöhten Betreuungsschlüssels verlängern
wird.
Sollte eine Verlängerung der Übergangsregelung nicht gewährt und der neue
Personalschlüssel angesetzt werden, drohen, aufgrund der weiterhin angespannten
Personalsituation, auch in den Kitas der Stadt Wiesbaden Einschränkungen der
Öffnungszeiten.



Das Ministerium (HMAIJS) hat die Sozialprägung der neue schwarz-roten
Landesregierung vorgestellt und dabei eine Ausweitung der PivA-Ausbildung
angekündigt.(1000 Plätze hessenweit). In Wiesbaden wird der Ausbildungsgang
angeboten und hat eine sehr gute Resonanz.

Es wird von Seiten des Amtes zu Gerüchten Stellung bezogen, das Kita-Plätze für
bestimmte Bevölkerungsgruppen vorgehakten werden. Dies ist definitiv nicht der Fall, die
Vergabe wird in Wiesbaden ausschließlich, und damit transparent, über das System
WIKITA geregelt.

3) Vorstellung der Sachgebiete des Amtes für Kindertagesstätten

Die einzelnen Sachgebiete werden von den jeweiligen Leiterinnen vorgestellt.

Städtische Kindertagesstätten:

Unter Leitung von Frau Angela Braner gliedern sich die Kitas nach den jeweiligen
Konzeptionen in drei Arbeitsgruppen mit eigenen Arbeitsgruppenleitung wie folgt:

Pyramide – Frau Roswitha Pietsch
Montessori – Frau Sandra Kürbis
Freinet Plus – Frau Sylvia Fischer

Die Arbeitsgruppen sind die Dienst- und Fachaufsicht für die zugeordneten Kitas.
Sie übernehmen eine Lenkungsfunktion für die Kita-Leitungen und zeichnen sich für die
Auswahl derer verantwortlich.
Die Aufrechterhaltung von fachlichen Standards und die Planung der Zukunftsausrichtung
(z. B. Konzeptionsanpassungen) gehören genauso zum Aufgabenfeld wie
Personalgespräche, betriebliche Eingliederungsmaßnahmen aber auch Unterstützung bei
Elternfragen und –gesprächen.
Hier erfolgt auch die Beratung bei Kindeswohlgefährdung durch ausgebildetes
Fachpersonal.
Im Alltag finden die Kita-Leitungen so eine gezielte Unterstützung für alle relevanten
Bereiche der Kita und auch individuelle Angebote wie IT-Schulungen und Beratungen zur
Einführung der Kita-App angeboten

Beitragsbezuschussung und -erhebung:

Leitung – Herr Marco Schmid

Die Abteilung verantwortet Festsetzung der Beiträge der städtischen Kitas und die
trägerübergreifende Bezuschussung von selbigen.
Änderungen von Beiträgen und Verpflegungspauschalen werden hier bearbeitet (z.B.
Änderung des Kita-Beitrags durch Änderung der Öffnungszeiten) und per Bescheid an die
Eltern versendet.
Aktuelle Situation: Durch die Anhebung des Kita-Beitrags und der Verpflegungspauschale
durch die Stadtverordnetenversammlung Ende vergangenen Jahres ist ein
bearbeitungsstau von ca. 3 Monaten entstanden. Um unnötige Verzugsverfahren aufgrund
der Beitragserhöhung zu vermeiden sind Mahnsperren gesetzt worden.



Die Beitragsbezuschussung ist nach Träger geordnet und haben jeweilige
Ansprechpartner/innen (jeweils auf dem Antrag ersichtlich) die die Anträge einzeln
bearbeiten und prüfen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Anträge auch eingereicht werden sollen, wenn auf Teile
der Unterlagen gewartet wird, da dass Eingangsdatum des Antrages für die Bewilligung
relevant ist.
Generell wird darum gebeten von schriftlichen Nachfragen abzusehen, da diese
chronologisch abgearbeitet werden, sprich erst der Antrag und erst im Nachgang die
Rückfrage. In dringenden Fällen kann eine Rückfrage telefonisch erfolgen:
Montag & Mittwoch 08.00 – 16.00 Uhr
Dienstag, Donnerstag & Freitag 08.00 – 12.00 Uhr

Aus der Vorstellung von Herrn Schmid geht hervor, dass eine mangelnde Digitalisierung
des Sachgebietes die Vorgänge erheblich verzögert, so gibt es derzeit z.B. noch keine
eAkten und alle Vorgänge werden in analogen Akten auf Papier vorgehalten und
archiviert.

Service städtische Kitas:

Leitung – Frau Kerstin Trieb

Dieses Sachgebiet untergliedert sich in drei Arbeitsgebiete:

Finanz- und Ressourcensteuerung

Hier wird die Aufstellung und Überwachung des Haushaltes des Amtes, die Bearbeitung
von Rechnungen und Mahnung, die Einleitung von Zahlläufen, aber auch Anschaffungen
erledigt. Die individuelle Haushaltsplanung für die einzelnen Kitas wird auch hier
durchgeführt.

Personalsteuerung

Das Arbeitsgebiet führt alle verwaltungstechnischen Vorgänge -außer den
Gehaltszahlungen- in Bezug auf Personal durch und betreut ca. 1250 Personen. Somit
sind auch arbeitsrechtliche Vorgänge hier zu Hause, ebenso fällt auch die
Personalbemessung in diesen Bereich.
Neue Mitarbeitende werden über diesen Bereich geworben, ebenso wie Auszubildende
und diese werden hier während der Ausbildung betreut.

Gebäude- und Flächenmanagement

Die Abteilung ist arbeitstechnische Heimat von 4 Hausmeistern und 2 Sachbearbeitern,
die alles rund um die Liegenschaften des Amtes bearbeiten. Es wird abgewogen ob
lediglich Hausmeisterleistungen oder der Einsatz externer Firmen erforderlich ist.



Kitaeinstieg:

Fachreferentin – Annette Teichmann

Dieses Programm ist Teil eines Bundesprogrammes, welches Familien mit
Migrationshintergrund die Integration in das System Kita ermöglichen soll.
In Wiesbaden gibt es hierzu trägerübergreifend fünf Anker-Kitas, in welchen Lern- und
Spielkurse für ‚angehende‘ Kita-Kinder angeboten werden. Diese finden 3x wöchentlich 4
Stunden statt. In diesen Kursen erfolgt eine Begleitung bei erschwertem Zugang für die
Kitaeingliederung, so werden zum Beispiel Ablösungsprozesse im Rahmen der
Eltern-Kind-Trennung für die Kita überprüft um mit den Eltern separat vom Kind Themen in
Bezug auf Ernährung, Gesundheit etc. besprechen zu können.
In Zusammenarbeit mit der Abteilung der Elternbildung ‚Frühe Hilfen‘ wird eine
Übernahme der Kinder in den Kita-Alltag angestrebt mit der Zielsetzung nach 3-6 Monaten
eine Überführung zu einem Regelplatz in einer der Kitas in Wiesbaden umzusetzen.

4) Vorbereitung 8. politischer Abend

Für den bevorstehenden 8 . politischen Abend des SEB-KT am 07. Mai 2024 werden
Themen mögliche Themencluster besprochen. Die Wahl und Ausgestaltung der
Themencluster und die Organisation wird dem Vorstand des SEB-KT überlassen.

Hier besteht die dringende Bitte, dies über die Elternbeiratssitzung in den Einrichtungen zu
besprechen und aufkommende Fragen und Themenvorschläge für den Politischen Abend
an den SEB-KT unter info@seb-kt.de zu senden.

5) Tätigkeits- und Kassenbericht

Weiterhin wird ein/e Vertreter*in aus der Elternschaft für die Mitarbeit des ‚Arbeitskreis
Inklusive Jugendhilfe‘, ein Arbeitskreis des Jugendhilfeausschusses der Stadt
Wiesbaden gesucht, die Erfahrung mit dem Thema haben. Es geht um maximal 3 Termine
in der Zeit zwischen 16.30 – 18.00 Uhr. Der erste Termin findet am 29.04.2024 statt.
Bitte nochmals über die Elternbeiratssitzung in den Kitas die Anfrage weiterleiten und
melden unter info@seb-kt.de.

Kassenbericht

Jahr 2023/2024

Kassenstand 14.11.2024 430,00 €

Kassenstand 16.04.2024 430,00 €

6) Termine

mailto:info@seb-kt.de
mailto:info@seb-kt.de


Datum Veranstaltung Ort

07.05.2024 8. Politischer Abend
Beginn 19:00 Uhr

Georg-Buch-Haus
Wellritzstraße 38A
65183 Wiesbaden

09.07.2024 SEB-KT Sitzung
Schwerpunktthema:
Vielfalt breit gedacht
Beginn 19:00 Uhr
(19:30 Uhr ohne KiTa
Führung)

Städtische
Kindertagesstätte Galatea
Anlage
Bunsenstrasse 6
65203 Wiesbaden

10.09.2024 SEB-KT Sitzung
Schwerpunktthema:
Übergang Kita – Hort –
Schule
zusammen mit dem
Stadtelternbeirat der
Landeshauptstadt
Wiesbaden
(steb-wiesbaden.de)
Beginn 19:00 Uhr
(19:30 Uhr ohne KiTa
Führung)

Städtische
Kindertagesstätte
Kellerstraße
Kellerstraße 21
65183 Wiesbaden

19.11.2024 Konstituierende SEB-KT
Sitzung mit Vorstandswahl

Städtische
Kindertagesstätte
Europaviertel
Harry-Truman-Straße 4
65197 Wiesbaden

Der Vorsitzende Jens Otto beschließt die Sitzung um 21:42 Uhr.

https://www.steb-wiesbaden.de/

