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Fragen zum Einstieg ¥

Amt flr Soziale Arbeit

1. Was hat lhrem Kind beim
Ankommen in der Kita geholfen

(grin)

2. Was war fur Sie als Eltern
hilfreich? (rot)

www.wiesbaden.de
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Geschichte e |
Anfrage' Amt flr Soziale Arbeit

2022

Einbezug der Praxis:

* Arbeitsgruppe 2022-2024
* Qualitatszirkel
== aus zwei Kapiteln mach eins

e Klausurtag 10/2024
 KTL-Konferenz 11/2024
* \Vorstellung in Gremien

Verabschiedung des Fachstandards: o
e 12.06.2025

www.wiesbaden.de
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Theoretische Grundlagen:

* Transitionsforschung
 Bindungstheorie
e Kultursensible Perspektive

‘ Schlussfolgerungen fur die Praxis

www.wiesbaden.de
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Transitionsforschung X
Amt fur Soziale Arbeit

Ein Ubergang gilt dann als gelungen,

wenn sich alle im System KiTa wohlfiihlen.

Quelle: BEP 2018, S. 95 ff.
www.wiesbaden.de
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Bindungstheorie Ky
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Schlussfolgerung aus der -
kultursensiblen Perspektive WIESEﬁDEN

Amt flr Soziale Arbeit

Bildquelle: Das Familienspiel Verlag das Netz in
Kooperation mit dem Projekt Kinderwelten

www.wiesbaden.de



Inhalt des Qualititsbausteins
,Ubergang von der Familie in die
Kita / Ankommen in der Kita“

Warum ist das Thema fur uns wichtig:
 Rechtsanspruch auf Kita-Platz
 Bedeutung einer guten
Begleitung des Kindes

* Eltern bewaltigen auch den
Ankommensprozess

e Begrifflichkeiten driicken
Haltung aus

* Prozess- statt
Modellorientierung
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Unsere Praxis hierzu heute: L

« Miteinander vertraut werden Amt fr Soziale Arbeit
und sicheres Ankommen
ermoglichen

* Orientierung am Kind und
seiner Familie

* Beteiligung von Kind und Eltern

 Begleitung starker Emotionen

e Teamaufgabe

 Phasen

* Orientierungszeiten

 Besonderheiten < und > 3 Jahre

www.wiesbaden.de



Phasen-des-Ubergangsprozesses-von-der-Familie-in-die-Kitaraes 1ansses,swnomsiz09) ]

Erstes-Kennenlernenf]

Angebot-um-Eindruck-&-
Informationen-von-Kita-zu-
bekommen-&-Entscheidung-fiir-
ein-Platzangebot-zu-treffen-
[Willkemmenskultur)

Vertragsgesprachf

Kind-&-Begleitperson-haben-
Maglichkeit-zu-ersten-Einblicken-
und-Kontakten-zu-Kita/Kita-
Gruppef

Kennenlerngesprach-zwischen-
moderierende-Fachkraft-&-
Erziehungs-berechtigten]

Kindergruppe-ist-einbezogen. v
T

T

T

T

T

T

Ab-Vertragsunterschrift.-

(Einzeine-Angebote, -wie-
Fiihrungen-durch-die-Kita, -

Angebote fiir-interessierte-Eitern, -

kdnnen-auch-vor-

Vertragsunterschrift-stattfinden. )

Kennenlernen-8-
Uberblick-gewinnend]

Kind-&-Begleitperson-erkunden-
stundenweise-aktiv-miteinander-
die-Kita-und-deren-Alltag-zu-
unterschiedlichen-Zeiten,-in-
unterschiedlichen-Rdumen-und-
lernen-unterschiedliche-
Situationen-im-Kita-Alltag-sowie-
Personen-kennen.-(gef -in-
geschitzterem-Rahmen-
beginnen)v

Feste-Ansprechperson-
[moderierende-Fachkraft)-
begleitet-hier-und-nimmt-
kindliches-&-elterliches-
Verhalten-wahr.q

Begleitperson-ist-aktiv,-pad.-
Fachkrdfte-sind-zugewandt-
Zurickhaltend-und-lassen-Kind-
auf-sich-zukommen.y

1

Kann-schon-eine-Weche-vor-der-
vertraglichen-Aufnahme-als-
LBesuchswoche -angebaten-
werden-—1

--Beziehungsaufbau-|

Beziehungssicherheit-
gewinnent]

Kind-erlebt-die-Fachkrafte-
seiner-Gruppe-und-gemein-
sam-wird-geschaut-zu-welcher-
Fachkraft-das-Kind-verstirkt-
Kontakt-sucht-{Muss-nicht-
Ubergangs-Moderation-sein!)1

Bevorzugte-Fachkraft-macht-
dem-Kind-immer-wieder-
Kontaktangebote,-Ubarnimmt-
Pflegesituationen-und-initiiert-
Kontakt-zwischen-Kind-mit-
einzelnen-Kindern/Kinder-
gruppe.

Begleitperson-nimmt-sich-
mehr-und-mehr-zuriick. -

Angebot-auch-Fridh--und-
Spatdienste-sowie-gef.-einen-
ganzen-Tag-mit-Begleitperson-
kennenzulernen.

ca.-1-Woche-noch-der-
LBesuchswoche™§

LANDESHAUPTSTADT

Die-Phasen-sind-nicht-trennscharf-und-kdénnen-
ineinander-libergehen.-Allgemein-gilt,-
montags-oder-nach-Abwesenheit-nichts-
Neues_- Ruckschritte”-sind-einzuplanen.-
Wenn-Prozess-stagniert, frihzeitig-
Unterstitzung-suchen.q

~Verabschiedungen-zwischen-f|

--Kind-&-Begleitperson-1|

Bewiltigung-der-
Verabschiedungt]

Unter-Beachtung-Aller-(Kind,-
Begleitperson, -Fachkraft-und-
Kindergruppe)-wird-iber-einen-
geeigneten-Zeitpunkt-zur-ersten-
Verabschiedung-entschieden.

Kind-und-Begleitperson-gestalten-

die-Verabschiedung-fiir-sie-
passend—mit-Unterstiitzung 1

Begleitperson-bleibt-in-
Rufbereitschaft,-ggf -
zurdckholen.-Wohlergehen-&-
Unterstitzung-des-Kindes-im-
Vordergrund

1

ab-Ende-1.-oder-2.-Woche-§

Abschluss-des-Ubergangs?

Sicherheit-gewinnent

Kind-&-Begleitperson-werden-in-

Verabschiedungen-zsicherer:-
Kind-lasst-sich-von-den-

Fachkraften-trésten-&-erkundet-

die-Méglichkeiten-der-Kita.-
Anwesenheitszeit-des-Kindes-
ohne-Begleitperson-wird-
schrittweise-erhdht-{ggf.-
Ausdehnung-auf-

vollumféngliche-Betreuungszeit-

erst-nach-dem-
Reflexionsgesprach. 1

ReflexionsgesprachT

bis-4./6.-Wocheq

www.wiesbaden.de
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Qualitatsstandards und 13
Messgrﬁ Ben Amt fur Soziale Arbeit

 Professionelle Moderierung des
Ubergangs

 Beziehungsorientierte
Gestaltung

* Individueller und ko-
konstruktiver Ubergangsprozess

e Teamaufgabe

* Besondere Herausforderungen:
Unterstltzung einholen

www.wiesbaden.de
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Anlagen und Arbeitsmittel Ky
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e zur Vertiefung

e zur Erstellung eines
einrichtungsbezogenen
Leifadens

 fiUr die Gesprache mit Eltern

* flr die Beobachtung

* fir die Reflexion

www.wiesbaden.de
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Wie geht es weiter? .
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* Flyer

 Umsetzung in den Kitas:
Verschriftlichen eines Kita-
spezifischen Leitfades

www.wiesbaden.de
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Fragen zum Abschluss *
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1. Haben Sie in unseren
Ausfuhrungen wiedergefunden,
was fur lhr Kind und Sie hilfreich
war?

2. Gibt es lhrerseits noch Fragen
oder Anmerkungen?

www.wiesbaden.de
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